 Autoevaluace školy  

Evaluace, tedy řízené hodnocení práce školy, je nový pojem v pedagogické praxi. Hlavním úkolem evaluace na naší škole je ověřování a zlepšování kvality vzdělávání, hledání nových cest a metod zprostředkování informací, poznatků, schopností a vědomostí žákům školy. Autoevaluační činnosti budou v průběhu vzdělávání zaměřeny na začlenění klíčových kompetencí do průběhu výchovně vzdělávacího procesu. Autoevaluaci chápeme jako soubor pravidelně se opakujících činností např.pozorování, dotazování, monitorování, testování, hospitační činnosti a analýzy stavu před určitým stanoveným obdobím, během něho a po něm. Základní sledovanou jednotkou je školní rok.   

Proces evaluace má několik fází: 

· stanovení cílů evaluace. 

· podklady pro zpracování vlastního hodnocení

· standardy výkonu (objektivní zjištění současného stavu) 

· evaluační nástroje (způsob získání informací) 

· evaluační zpráva (závěrečné hodnocení) 

Oblasti autoevaluace
· materiální, technické, ekonomické, hygienické a další podmínky ke vzdělávání

· průběh vzdělávání

· školní klima a vzájemné vztahy s rodiči a místní komunitou

· výsledky vzdělávání – zúčastňování se různých soutěží

· řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

· soulad realizovaného školního vzdělávacího programu s rámcovým vzdělávacím programem pro základní vzdělávání

Cíle a kritéria autoevaluace

     Cílem autoevaluce školy je zajistit aktuální informace o stavu školy a tím získat podklady pro plánování a realizaci dalšího rozvoje školy.Kritéria autoevaluace jsou stanovována pro jednotlivé dílčí cíle, které si škola stanovuje na každý školní rok.
Dílčí cíle 

Školní vzdělávací program a průběh vzdělávání :

· zlepšení kvality vzdělávání
· naplňování stanovených cílů vzdělávacího programu

· srovnávání dřívějšího a současného stavu
· naplňování očekávaných výstupů
· naplňování strategie školy  
     Klima školy :

· zlepšování vztahů žák-žák

· zlepšování vztahů učitel-žák

· zlepšování vztahů mezi zaměstnanci
· vystupování žáků na veřejnosti
· prezentace úspěchů školy

Vztah rodičů a školy :
· zlepšování vztahů mezi školou a rodiči
· zlepšování vztahu mezi vyučujícími a rodiči
· lepší  informovanost rodičů o práci školy

Personální podmínky :
· vytváření podmínek pro osobní růst zaměstnanců

· týmová spolupráce

Materiálně technické podmínky :
· zlepšování prostorových  a materiálních podmínek

· úprava okolí školy
Nástroje autoevaluace
· rozbor dokumentace školy

· rozhovory s učiteli a rodiči ,školskou radou apod.
· ankety pro rodiče, žáky a učitele

· dotazníky pro rodiče, žáky a učitele

· srovnávací prověrky, dovednostní testy

· hospitace
· analýza základních dokumentů školy 

· rozbor tématických plánů 

Evaluace práce učitele 

Záměrem bude zhodnotit práci učitelů z několika úhlů pohledu: 

· Plánování a příprava (zda má hodina jasné a vhodné výukové cíle, jimž odpovídá obsah, metody, forma a struktura vyučovací hodiny, jsou připraveny a využívány pomůcky) 

· Realizace vyučovací jednotky (zda si učitel počíná uvolněně, žáci mají zájem o výuku, zadávané úkoly jsou různé úrovně, odpovídají individuálním zvláštnostem žáků a dává jim možnost zažít úspěch, žáci jsou vedeni k samostatné práci, jsou respektovány jeho názory) 

· Řízení vyučovací jednotky (zda začátek hodiny působí motivačně, daří se udržet zájem žáků, hodina je dobře rozvržena) 

· Klima třídy (zda komunikace mezi žákem a učitelem působí povzbuzujícím dojmem, vzájemné vztahy jsou založeny na vzájemné úctě, vzhled učebny působí příznivým dojmem) 

· Kázeň (zda žáci přijímají a uznávají autoritu učitele, učitel umí řešit konfliktní a neočekávané situace) 

· Hodnocení prospěchu žáků (zda učitel hodnotí práci žáků v průběhu výuky soustavně a včas, učitel si vede záznamy o výsledcích prospěchu žáků, žáci jsou vedeni k sebehodnocení svých výkonů) 

· Zpětná vazba vlastní práce (zda učitel pravidelně hodnotí svoji činnost ve výuce, přemýšlí o dosažení vyšší účinnosti své práce) 

· Jakým způsobem je věnována pozornost žákům integrovaným a žákům mimořádně nadaným ( zda je využívána  skupinová práce, testy  na doplňování v českém jazyce, náročnější příklady, zapojení do olympiád  a soutěží, v matematice využívání kalkulačky )
Časové rozvržení autoevaluačních činností

· hospitační činnost ( v průběhu celého školního roku )
· sebehodnocení práce učitelů a hodnocení ředitelem školy za minulý školní rok 
         ( konec a začátek školního roku )
· projednání struktury vlastního hodnocení školy s pedagogickou radou ( do konce září )
· projednání vlastního hodnocení školy pedagogické radě za minulý školní rok 

         ( do konce října )

· dovednostní testy žáků – CERMAT, SCIO,Matematický klokan aj. ( jaro, podzim )

· srovnávací prověrky ( příležitostně )

· dotazníky na klima školy ( příležitostně )
Průběžně: rozhovory s učiteli a žáky, výstupy z jednání školské rady
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